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OFFRE de STAGE 2018 

 

Etude de faisabilité sur le développement d’un Pôle de compétitivité à 

Milly-la-Forêt sur les Plantes Médicinales et Aromatiques. 

 
 

Nom de l’organisme : Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du 
Gâtinais français 
 
Nom et fonction de la personne responsable du stagiaire (maître de stage) : Camille Guérin, 
Responsable du Pôle développement local et Suzelle Vérant, employée de l’ADéPAM 
 
Adresse et numéro de téléphone du maître de stage : 

PNR du Gâtinais français 
Maison du Parc 
20 boulevard du Maréchal Lyautey 
91490 MILLY LA FORET 
www.parc-gatinais-francais.fr 
 
Adresse électronique du maître de stage : c.guerin@parc-gatinais-francais.fr ; contact@adpam.org 

 
Téléphone : 01 64 98 73 93 
 
Le contexte du stage   

Le Parc naturel régional du Gâtinais français, l’ADéPAM, le CNPMAI et leurs partenaires travaillent au 

développement d’une filière de plantes aromatiques et médicinales autours de Milly-la-Forêt. 

L’ADéPAM est une association loi 1901 crée en 2012 par plusieurs acteurs de la filière locale dans le but de 

relancer la production de plantes médicinales à Milly-la-Forêt. Cette filière était historiquement très présente 

jusqu’à la moitié du XXe siècle, notamment avec la culture de la fameuse « Menthe Poivrée de Milly ».  

Après plusieurs années d’expérimentations et plusieurs études de faisabilité, un pôle dynamique d’activités 

autour de la production d’huiles essentielles commence à se constituer, notamment avec la structuration d’un 

groupe de producteurs et le projet d’installation d’une distillerie de taille industrielle.  

De ce fait, l’objectif à terme est le développement d’un pôle de compétitivité sur le territoire du PNR du 

Gâtinais français dont l’ambition serait de rassembler différents acteurs autour des plantes médicinales et de 

créer ainsi une filière « d’excellence » référente au niveau national et international. En effet, un pôle de 

compétitivité se définit comme la combinaison sur un espace géographique donné, d’entreprises, de centre de 

formations et d’unités de recherches publiques ou privées engagées dans une démarche partenariale destinée à 

dégager des synergies autour de projet commun au caractère innovant.  

La coordination de ce projet est menée par l’ADéPAM et ses différents partenaires locaux que sont le PNR du 

Gâtinais français, le CNPMAI (Conservatoire des Plantes à Parfum, Médicinales, Aromatiques et Industrielles) 

et la Chambre d’Agriculture.  

 

 



Les principales missions du stage :  

 

Encadré(e) par la chargée de projet et en lien avec les membres du bureau de l’ADéPAM et les différents 

partenaires du projet, le(a) stagiaire sera chargé(e) de réaliser une étude de faisabilité sur la constitution d’un 

tel Pôle. Les différentes étapes suivantes devront être traitées : 

- Recherche bibliographique et entretiens sur les étapes de constitution de Pôles déjà existants du même 

secteur ou autre (Pôle Pass, Cosmetic Valley, etc).  

- Identification des objectifs et du périmètre géographique du Pôle.  

- Identification des différents acteurs publics et privés susceptibles d’être intégrer au Pôle, élaboration 

d’un carnet de contacts.  

- Inventaire et caractérisation des différents microprojets  (R&D, innovation, formation, etc) réalisables 

au sein du Pôle.  

- Définition des orientations stratégiques, du business model et du cahier des charges du Pôle 

- Elaboration d’un plan d’actions prioritaires à court et long terme.  

- Réalisation d’une synthèse détaillée sur les pistes de financement publics et privés disponibles. 

- Réflexion sur les différentes options de communication marketing et publicitaires éventuelles propices 

à l’émergence du Pôle.  

 

Profil et compétences souhaitées 

 

• Formation : Etudiant.e universitaire ou ingénieur.e (Bac +5) avec les compétences suivantes : 

Economie de l’environnement et du développement durable, Gestion et Innovation des entreprises du 

Vivant, Agroéconomie. Idéalement stage de fin d’études avec possibilité éventuelle d’embauche.  

• Compétences personnelles : Intérêt pour le marché des PPAM* et leurs diverses utilisations, 

dynamique et motivé.e.  

• Aptitudes professionnelles : 

- Capacités relationnelles et sens du travail en équipe, 

- Grande autonomie et force de proposition, 

- Rigueur, méthode et sens de l’organisation, 

- Goût pour le travail de terrain, 

- Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse. 

- Maitrise de la suite office (word, excel) 

 

Les conditions du stage 

 

Montant de la gratification : 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de l'article L. 

242-4-1 du Code de la Sécurité Sociale. 

 

La gratification est due à compter du 1er jour du 1er mois de stage et est versée à mois échu au prorata du 

temps de présence et en fonction de l’assiduité. 

 

Période et durée du stage : Au moins 6 mois à partir d’avril jusqu’à Fin 2018.  

 

Lieu de stage : Stage basé à Milly-la-Forêt dans les locaux du PNR avec des déplacements fréquents à prévoir 

au sein du PNR et au delà. 

 

Le stagiaire disposera-t-il d’un bureau avec ordinateur ? Oui 

 

Déplacements : 

Nécessité pour le stagiaire de disposer d’un véhicule personnel ? Oui 

Permis B obligatoire ? Oui 

Frais de déplacements remboursés par l’organisme d'accueil ? Oui 

 

Pas d’hébergement sur place. 

 

Merci d’adresser un CV et une lettre de motivation au format .pdf ainsi que vos dates de stage par mail à 

Suzelle Vérant à l’adresse suivante : contact@adpam.org  

Ou par voie postale à : 
Maison du Parc 
20, boulevard du Maréchal Lyautey 
91490 MILLY LA FORET 
 
 

* PPAM : Plantes à Parfum, Aromatiques et Médicinales 

 

 


